第６号様式（別紙）
エンジニア確保支援事業実績報告書
１．申請者の概要
	申　請　者
	（名称）

（所在地）

	
	（資本金）　　　　　　　万円　　　（従業員）　　　　　　　名

（品川区に事業所を設置した年）　　　　　　　　　　　　　　年


２．人材紹介会社および人材紹介手数料の概要
	利用した

人材紹介会社等
	名称
	

	
	代表者名
	

	
	所在地
	

	
	電話番号
	
	FAX番号
	

	人材紹介手数料の種類
	成功報酬型・固定報酬型・複合型・その他（　　　　　　）

	人材紹介手数料支払い日
	月　　　　　　日

	助成金

交付決定額
	円

	人材紹介手数料

（Ａ）
	円

	人材紹介手数料の算出根拠

（採用後１年間の報酬支払見込み額等）
	

	助成金額

（（Ａ）／２）
	　　　　　　　　　　　　　　　円
※助成限度額は５００，０００円、千円未満は切り捨てとすること


３．採用したエンジニアについて
	氏　名
	

	住　所
	

	雇用契約日
	年　　　月　　　日

	就業開始日
	年　　　月　　　日

	役職・配属部署
	

	経歴の概要
	


４．事業実績
　採用したエンジニアが担当した業務内容、成果（採用間もない場合は見込み）などを
記入してください。
	

	この欄には入力しない
	
	この欄には入力しない

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


５．社内アンケートの結果およびこれに基づく取組について
	アンケート結果
	◆「令和８年度エンジニア確保支援事業助成アンケート」Ｑ４への回答で最多だった項目の□にチェックしてください。
□Ａ：業務の適正化
□Ｂ：働き方の柔軟性向上
□Ｃ：スキルアップ支援
□Ｄ：従業員の健康維持、就業環境整備
□Ｅ：人事評価制度の改定

	実施した取組
	◆該当する取組の□にチェックしてください。
□業務の適正化
□働き方の柔軟性向上
□スキルアップ支援
□従業員の健康維持、就業環境整備
□人事評価制度の改定
◆以下の（）内に具体的な取組を記入してください。
（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）


　取組の成果（見直す前後の就業規則、改定する前後の人事評価制度、社内研修の申込の
記録、軽食・飲料の提供に係る申込または契約の記録等）は、別途ご提出ください。
※電子申請の場合は電子申請サービスから、紙申請の場合は本紙を担当者までご提出ください。
